. - A
GQ @mulheresnegrasfazendociencia F
»

CEFET/RJ

Uned Mara da Graca

y
FECTI

Mulheres Negras Fazendo
Midias Sociais

Alunas: Julia Ribeiro e Tiffany Ramos
Orientadora: Profa. Dra. Luciana Ferrari Espindola Cabral
Coorientadora: Profa. Dra. Mariana da Silva Lima
Escola: Centro Federal de Educacao Tecnologica - Celso Suckow da Fonseca
Cidade: Rio de Janeiro
Contato de e-mail: tiffany.ramos@aluno.cefet-rj.br

RESULTADOS

FAIXA ETARIA DOS SEGUIDORES Ul'l'imos 30 digs 12 out - 10

INTRODUCAO

e O projeto de extensao "Mulheres Negras Fazendo Midias Sociais"
é parte da acao “"Mulheres Negras Fazendo Ciéncia”, uma parceria
entre o CEFET-RJ e o Instituto Nutes/UFRJ com o0 objetivo de
divulgar e incentivar mulheres negras a fazerem ciéncia.
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e O perfil @mulheresnegrasfazendociencia foi criado em 2019, com

o objetivo de divulgar temas como: acoes do projeto, trechos de 13 65_ gegu;j::;z:/: Z-){J'?o"/:eguidore
livros, pesquisas sociais e pesquisadoras em destaque em suas

respectivas areas, entre outros, para fazer com que mulheres o

negras tenham capacidade de conquistar cargos de alta 455

especializacdo e que as estudantes envolvidas na realizacdao das

postagens obtenham um conhecimento e curriculo mais amplo o O o

sobre 0 assunto.

O Instagram conta com um cronograma semanal de postagens.
No ano de 2024, comemoramos 5 anos desde do inicio do projeto. ——

MATERIAIS E METODOS

e Semanalmente, uma equipe formada por estudantes do nivel

® \JGo seguidores

CONSIDERACOES FINAIS

meédio e da graduacao, supervisionadas por suas professoras, e Queremos mostrar para as mulheres pretas e pardas que,
programa as publicacoes do perfil. O processo envolve a apesar de todas as dificuldades imperantes em nossa sociedade,
criacio e a revisdo das imagens e dos textos. mulheres negras sao capazes de ocupar cargos que exigem alta

e A principal fonte para a producao dos textos disponiveis no especializacao e escolaridade elevada.

perfil sao os livros lidos durante o ciclo de leituras da equipe. . , . , _
o Utilizamos as redes de midias sociais para apresenta-las a partir

de um outro lugar, diferente da imagem estereotipada e
presente no inconsciente coletivo no qual a mulher negra é

Fluxograma da construgdo das Postagens Livros lidos em 2024

Y | T N\ automaticamente associada a servicos bracais desqualificados
naCiéncia (DELGADO, 1995); assim, atuamos na reducio dos efeitos
: é | deletérios dessa representacao.
Sl

e Compreendemos que essa proposta de letramento racial e de

— estimulo a insercao de meninas nas ciéncias pode modificar
DlSCUSSAO essa conjuntura.
e Em Novembro de 2024, a conta do MNFC possuia 5.836
seguidores no Instagram, provenientes principalmente das AGRADECIMENTO
cidades do Rio de Janeiro, Niteroi e Sao Paulo.

» Gostariamos de agradecer a todas as professoras e alunas

¢ 85,5% do publico € feminino e 38,2% tém entre 25 a 34 que trabalham diariamente na construcio deste projeto e
anos. No ultimo més alcancamos 6.335 seguidores atraveés ao apoio do Cefet-RJ, Faperj e Instituto Nutes.

das publicacoes do perfil.

e O perfil é monitorado pelas alunas do projeto (tanto as REFERENCIAS

da UFRJ quanto as do CEFET).

e CARNEIRO, S. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo

e Os melhores resultados deste trabalho sao as postagens Negro, 2011.

disponibilizadas no perfil, o aprendizado das alunas

produtoras de conteudo e a divulgagcao cientifica e HOOKS, b. Ensinando a Transgredir: a educacdo como pratica de

proporcionada para a audiéncia. liberdade. Traducdo de Marcelo Brandao Cipolla. 2. Ed.- Sdo Paulo:
Editora WMF Martins Fontes, 2017. 283p.
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