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A desigualdade de género no mercado de tecnologia
ainda € uma questao preocupante. Apesar de
avancos ao longo dos anos, a presenca feminina no
setor continua sendo baixa. Dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) indicam
que, entre 2015 e 2022, houve um aumento de 60%
na participacao de mulheres no campo da tecnologia.
Ainda assim, esse crescimento ainda nao foi
suficiente para equilibrar o cenario: atualmente,
83,13% dos empregos do setor tecnoldgico sao

ocupados por homens.

A baixa presenca feminina nas areas de ciéncia e
tecnologia ¢é influenciada por fatores historicos e

culturais, que ha muito tempo classificam esses

campos como predominantemente masculinos,
destacando o pensamento de que homens sao os

mais aptos para cargos técnicos e cientificos.

A partir dessa perspectiva, surge a necessidade de
descontinuar a presenca desses obstaculos a fim de

estabelecer a equidade de género na tecnologia e

em todos os seus setores de atividade. Aparece,

entao, a proposta de gestao de carreira como uma
potencial auxiliadora na diminuicao de tais

empecilhos.

O projeto foi estruturado em um modelo hibrido,

composto por duas etapas principais: uma
presencial, realizada nas escolas, e outra virtual,

através da plataforma Inova Meninas.

Na etapa presencial, a equipe do Inova Meninas
visita as escolas participantes para apresentar as
principais carreiras na area de tecnologia as alunas
do 6° ano do ensino fundamental ao 3° ano do
ensino medio. Essa apresentacao e feita por meio de
oficinas praticas, que permitem as alunas vivenciar
como essas carreiras funcionam na pratica,
semeando curiosidade e estimulando o interesse na
area tecnologica. Além disso, também sao oferecidas
palestras inspiradoras conduzidas por profissionais
mulheres da area, que compartilham suas trajetorias

académicas e experiéncias no mercado de trabalho.

Na etapa virtual, ao finalizar o circuito de carreiras,
as meninas recebem um link de acesso a plataforma
do Inova Meninas. Dentro dessa plataforma, elas
tém a disposicao materiais didaticos que permitem
aprofundar seus conhecimentos nas areas de
tecnologia que mais gostarem durante as atividades

presenciais.
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Além dos materiais didaticos, a plataforma tambéem
oferece um espaco de comunidade, onde as alunas
podem se conectar com outras participantes de

diferentes escolas e regioes.

Figura 1 - Pagina inicial da plataforma
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Fonte: Elaborada pelas autoras. (2024)

Inicialmente, para que individuos se profissionalizem

em determinada area, € essencial que eles tenham
conhecimento e interesse previo sobre o campo em
que pretendem atuar. No que tange a tecnologia, o
vinculo com ela, quando desenvolvido na infancia,
faz-se motivador da profissionalizacao de um
individuo em carreiras na area. Logo, € preciso
salientar a orientacao de carreira como grande aliada
da adesao de meninas em areas tecnoldgicas,
apresentando diversos beneficios e proporcionando
seguranca para aquelas que seguirem em seus

determinados setores profissionais.

Realizamos uma pesquisa com alunas do ensino
medio e técnico do Colegio Sesi Maracana e do Senai
Maracana, com o objetivo de explorar os desafios e
obstaculos que as mulheres enfrentam no setor
tecnoldgico, em sua trajetdria desde a educacao
basica até o ensino técnico. A fim de uma melhor
compreensao e visualizacao das dores e
necessidades do publico-alvo, perguntamos a essas
meninas quais desafios elas mais enfrentavam como
mulheres ao se relacionarem com a tecnologia. A
falta de incentivo (44%) representa o maior desafio
encontrado pelas entrevistadas, por conseguinte a
baixa representatividade feminina (19%), a falta de
materiais adequados para o ensino (16%) e o
preconceito e julgamento (14%).
Figura 8 — Desafios mais enfrentados por mulheres com

a tecnologia.
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ApOs esses e muitos outros relatos de mulheres,
ficou evidente que a desigualdade de género
sempre esteve presente, desde a eépoca em que
algumas delas concluiram o ensino medio, nos
anos 90. Muitas enfrentaram grandes desafios
para ingressar no mercado de trabalho, e algumas
chegaram a desistir de suas carreiras ao se
depararem com tanta

Injustica, que comecou

desde o momento em que ingressaram na

faculdade. Atualmente, ainda podemos ver

bastante desse cenario, que ainda causa muitas

desisténcias e mudancas de carreiras.

Concluimos que as mulheres enfrentam grandes
desafios ao comecar a trilhar a seu caminho no
mercado tecnologico em comparacao aos homens. No
entanto, com o avanco das discussoes sobre
igualdade de género e as recentes iniciativas de acoes
de incentivo e inclusao, € possivel tornar o campo da
tecnologia cada vez mais acolhedor e equitativo para
as meninas.

O Inova Meninas visa acompanhar as mulheres ao
longo de toda a sua trajetoria na tecnologia, dando
suporte desde a educacao basica até a sua
permanéncia em carreiras na area. Planejamos, assim
que possivel, implementar oficinas e palestras para
alunas do ensino fundamental 2 ao Ensino Médio,
buscando proporcionar experiéncias de interacao
tecnologica e avaliar a eficacia do projeto.

Portanto, apesar dos desafios, o crescimento de

iniciativas de apoio e a solidariedade entre mulheres

\

nos permitem avancar continuamente em direcao a
libertacao das restricoes impostas pelo patriarcado.

Agradecemos a administracao do SESI Maracana
pelo apoio fundamental na realizacao deste projeto,
com destaque especial aos alunos e professores da
incentivaram a

equipe Liga Maracana, que nos

transformar nossas ideias em acdes concretas para

um futuro melhor.
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